附件1

安徽科技学院“产教融合卓越电商人才实验班”选拔实施办法

为适应数字时代生产与消费发展趋势，培养学生电商技能、提升学生就业能力，为新商科专业特色发展提供有力支撑，根据我校与蚌埠市发声文化传媒有限公司《产教融合卓越人才培养校企合作协议》，学校设置“产教融合卓越电商人才实验班”，该班将通过理论培训和实务训练，着重培养学生的电商运营能力、产品运营销售能力、短视频运营能力、流量投放运营能力、主播直播能力、直播间编导场控能力等。为确保此项工作顺利实施，特制定本办法。

第一章 选拔标准与程序

第一条 选拔标准
1.政治立场坚定，遵纪守法，诚实守信，具有较强的亲和力与团队协作精神。

2.具备良好的心理素质和身体素质，拥有较强的语言表达能力应变能力和表演能力、有较强的数据分析能力，有社会责任感，有团队配合精神，有创新精神和实践能力。

3.学有余力，原则上无不及格课程。

4.热爱直播电商，在视频拍摄、视频制作等方面有一定专长，有相关直播电商实务经验者优先。

第二条 选拔对象和名额
1.选拔工作拟定于每年年初实施，选拔对象为我校全日制在校本科生和研究生。

2.每期拟招收30名学生。
第三条 选拔程序

1.宣传动员。各学院组织开展宣传动员，让学生充分了解“产教融合卓越电商人才实验班”人才培养的目的、意义，及申报条件和程序等。

2.个人申请。每年年初，符合条件的学生可自愿申请，填报《“产教融合卓越电商人才实验班”报名表》。

3.条件审核。遵循公开、公正、公平原则，由财经学院牵头会同有关部门对学生提交材料进行审核，对学生的综合能力和发展潜质进行考察遴选，初步拟定人选。

4.名单确定。选拔结果公示无异议后上报教务处，经审核后，确定入选“产教融合卓越电商人才实验班”学生名单。

第二章 培养机制

第四条 培养机制
1.课程设置。包括理论培训和实习实训。理论培训充分利用线上课程资源以及组织线下培训。实习实训在校内实验室以及蚌埠市发声文化传媒有限公司所属单位开展。

2.培养周期。2个月。

3.学生结业。学生完成培训任务且考核合格者，颁发结业证书。
第三章 考核机制

第五条 考核机制
1.学生培养实施阶段考核，每一个月考核一次。

2.学生应积极完成培养计划要求的学习任务。

3.考核合格，颁发结业证书。

第四章 组织管理与其它
第六条 组织管理
“产教融合卓越电商人才实验班”由安徽科技学院和蚌埠市发声文化传媒有限公司联合培养，财经学院负责日常管理，配备专职班主任，负责学生选拔、培养与考核等工作。

第七条 本办法由安徽科技学院财经学院负责解释。


